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Formar estudiantes con un alto nivel académico a 

través de un posgrado cuyo fundamento sea: 

NUESTRO OBJETIVO 

LA CALIDAD Y EL PRESTIGIO 



MODELO ACADÉMICO DE POSGRADOS EN ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

 Estos posgrados tienen 10 materias curriculares respondiendo a una tendencia de programas 
educativos en el mundo. El alumno estudia un posgrado con una excelente calidad académica.  
 El propedéutico tiene el objetivo de proporcionar los conocimientos básicos para cursar la maestría. 
 El estudiante no puede iniciar materias curriculares hasta haber cursado y aprobado las 2 materias 
propedéuticas . 
Si el estudiante reprueba una materia propedéutica, tendrá que re-cursarla hasta que se abra la próxima 
generación. 

Duración: 2 años 

C1 C2 C3 C1 C2 C3 

P1  P2     M1   M2         M3  M4       M5 M6        M7 M8      M9 M10 

Propedéutico: 2 materias 

Curriculares: 10 materias 

# Hrs:   3 horas x clase 

# Clases:   2 x semana = 6 horas 



PROGRAMAS CUATRIMESTRALES  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

2 materias  

Propedéuticas 

3 materias 

Fundamentales 

3 materias 

Especialización 

1. Nuevas Tendencias en la 

Administración Pública 

2. Retos en el Análisis y 

Diseño de Indicadores de 

Gestión 

3. Ética y Rendición de 

Cuentas en el Ejercicio del 

Servicio Público 

 

1. Administración Estratégica de 

Recursos Humanos 

2. Liderazgo y Técnicas de 

Negociación en el Sector 

Público 

3. Herramientas Financieras 

para Administradores 

Públicos 

 

1. Técnicas de 

Comunicación y Estilo 

para una  Comunicación 

Efectiva 

2. Toma de Decisiones 

2 materias  

Optativas Int 

2 materias 

Integradoras 

1. Competitividad y Globalización  

2. Desarrollo Sustentable  

3. Urbanismo 

4. Federalismo 

1. Políticas Públicas 

2. Técnicas de Comunicación 

en el Sector Público  



TOTAL CRÉDITOS 

Fuente: Desarrollo 
Académico UVM, 
Secretaría Técnica, 
Reglamento posgrados 
jul’10.  

Nivel/ Clave de 
programa 

Área Fundamental 

Área  Especialización 

Optativa 

Integradora 

Total Créditos 

Calificación Mínima 
Aprobatoria 

Pt 785 

23.64 

23.64 

15.76 

15.76 

78.80 

7 

Administración 
Pública 



PROPEDÉUTICO 
¿QUÉ PASA SI UN ALUMNO REPRUEBA EL PROPEDÉUTICO? 

a) Si está cursando el 1er propedéutico, no puede cursar el 2º propedéutico. 
 

 * Podrá re-cursarlo por 2ª y última vez hasta que se abra una siguiente 
generación de la maestría.  

 Cuando se abra una nueva generación se volverá a cursar. Deberá pagar nuevamente inscripción 
y 1 materia. 

 
 
 * Tendrá  sólo dos oportunidades de acreditar el mismo propedéutico.  
 
  

a) No puede iniciar materias curriculares hasta “aprobar las dos materias 
propedéuticas”. 

 



PAGOS POR CUATRIMESTRE 
¿CUÁNTOS PAGOS SE REALIZAN POR CUATRIMESTRE? 

6  CUATRIMESTRES : 

       Propedéutico      Ciclo 02           Ciclo  03 

          Ciclo   01      Ciclo  02           Ciclo 03 

2012- 
2012 

2013- 
2013  

Insc + 3 parc  Insc + 3 parc  Insc + 3 parc  

Insc + 3 parc  Insc + 3 parc  Insc + 3 parc  

Administración 
Pública 

1 Inscripción 
3 Parcialidades Formato 



CORRIDA FINANCIERA 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 

CAMPUS SAN LUIS POTOSI 

              

Cuotas Vigentes del Campus 

              

100% 1 2 3 4 5 6 

Inscripción $5,260.00 $5,260.00 $5,260.00 $5,260.00 $5,260.00 $5,260.00 

Parcialidad (3) $15,780.00 $15,780.00 $15,780.00 $15,780.00 $15,780.00 $15,780.00 

Total $21,040.00 $21,040.00 $21,040.00 $21,040.00 $21,040.00 $21,040.00 

              

Cuotas de Grupos Especial Oficialía Mayor 

              

40% 1 2 3 4 5 6 

Inscripción $3,156.00 $3,156.00 $3,156.00 $3,156.00 $3,156.00 $3,156.00 

Parcialidad (3) $9,468.00 $9,468.00 $9,468.00 $9,468.00 $9,468.00 $9,468.00 

Total $12,624.00 $12,624.00 $12,624.00 $12,624.00 $12,624.00 $12,624.00 

              

  Cuotas vigentes periodo 01/2012  (27 de enero del 2012) 

En cada inscripción de cuatrimestre se deberá 

pagar lo equivalente al RVOE 



MAPA CURRICULAR 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Fundamental Especialización Optativas Integradoras 

Nuevas Tendencias en 
la Administración 
Pública  

Administración 
Estratégica de RH  

Optativa 1 (local/ 
internacional/ virtual) 

Políticas Públicas 

Retos en el Análisis y 
Diseño de 
Indicadores de 
Gestión  

Liderazgo y Técnicas 
de Negociación en el 
Sector Público  

Optativa 11 (local/ 
internacional/ virtual) 

Técnicas de 
Comunicación en el 
Sector Público  

Ética y Rendición de 
Cuentas en el 
Ejercicio del Servicio 
Público 

Herramientas 
Financieras para 
Administradores 
Públicos 


